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COACHING D’EQUIPE DE DIRECTION

Aujourd’hui... vous constatez que votre comité de direction a besoin d’étre accompagné pour
gérer des changements stratégiques indispensables a opérer?

Vous souhaitez.. dynamiser son fonctionnement pour en faire un lieu d’action et de décision
réellement efficace, tout en développant la motivation et I'esprit d’initiative de

votre équipe ?

Alors optez pour un coaching d’équipe!
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CONTACT X Bilingue anglais, et coach indépendante depuis 2013, Héléne Babok-
Haeussler intervient sur des sujets d’ordre professionnel auprés des
particuliers et des entreprises en coaching individuel et collectif. Elle
permet aux managers, dirigeants, et leurs équipes de faire de la
coopération un levier de performance et de plaisir au travail.

Pour une coopération, source de performance durable et de plaisir au travail.



