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OFFRE NOUVELLE EQUIPE

Aujourd’hui... Vous venez de constituer une nouvelle équipe et vous avez besoin qu’elle
développe davantage de cohésion et trouve une méthode de travail efficace
partagée par tous?

Vous souhaitez... qu’elle atteigne vite les résultats que vous lui avez fixés, dans la continuité
de son activité actuelle, en vous appuyant sur les talents de chacun?
Alors, optez pour un coaching d’équipe!

Mode d’intervention Bénéfices

Nos interventions s’articulent en trois
phases clés et sur 2 jours*
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« Quels sont nos objectifs?»
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Initier un cadre de
travail collectif
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« Travailler efficacement
ensemble »
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* L a durée et le contenu de nos interventions sont adaptables en fonction de vos besoins. Nous consulter

Une démarche simple qui permet au groupe de construire
Les fondations solides pour sow développement.

CONTACT Bilingue anglais, et coach indépendante depuis 2013, Héléne Babok-
Haeussler intervient sur des sujets d’ordre professionnel auprés des
particuliers et des entreprises en coaching individuel et collectif. Elle
permet aux managers, dirigeants, et leurs équipes de faire de la
coopération un levier de performance et de plaisir au travail.

Pour une coopération, source de performance durable et de plaisiv aw travadl.



