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REMOBILISEZ VOS EQUIPES POUR REUSSIR VOS TRANSITIONS

Aujourd’hui... Votre environnement change a un rythme soutenu et votre équipe a besoin
de faire un point d’étape pour s’adapter a ce contexte mouvant et rester
mobilisée?

Vous souhaitez... Vous devez réajuster votre stratégie et/ou vos objectifs pour vous permettre

d’aborder les 2 prochaines années plus sereinement, sans nécessairement remettre
tout en cause mais en vous appuyant sur les atouts qui ont fait votre force jusqu’a
maintenant?
Alors optez pour un coaching d’équipe avec nous
et osez la métaphore des cubes!
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CONTACT Bilingue anglais, et coach indépendante depuis 2013, Héléne Babok-
: Haeussler intervient sur des sujets d’ordre professionnel auprés des
particuliers et des entreprises en coaching individuel et collectif. Elle
permet aux managers, dirigeants, et leurs équipes de faire de la
coopération un levier de performance et de plaisir au travail.

Pour une coopération, source de performance durable et de plaisiv aw travadl.



